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INTRODUCCIÓ 

La igualtat entre homes i dones en tots els àmbits socials i econòmics és un dels objectius 

de CCOO IB que es concreta en el desenvolupament de polítiques encaminades a 

potenciar la participació activa de les dones en el món laboral en igualtat de condicions. 

%Î ÁÑÕÅÓÔ ÄÁÒÒÅÒ ÃÏÎÔÅØÔ ÓȭÅÍÍÁÒÃÁ ÌȭÅÓÔÕÄÉ ÍÏÎÏÇÒÛÆÉÃ ÓÏÂÒÅ $ÏÎÅÓ É -ÅÒÃÁÔ ÄÅ 4ÒÅÂÁÌÌ 

ÑÕÅ ÄÅÓ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦή ÅÌÁÂÏÒÁ ÌÁ ÎÏÓÔÒÁ ÏÒÇÁÎÉÔÚÁÃÉĕ ÁÍÂ ÍÏÔÉÕ ÄÅÌ $ÉÁ )ÎÔÅÒÎÁÃÉÏÎÁÌ ÄÅ 

la Dona Treballadora, i que, fonamentat sobre les principals dades estadístiques relatives 

ÁÌ ÍÅÒÃÁÔ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌȟ ÏÆÅÒÅÉØ ÕÎÁ ÐÁÎÏÒÛÍÉÃÁ ÄÅ ÌȭÏÆÅÒÔÁ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌ ÆÅÍÅÎÉÎÁ É ÄÅÌÓ ÓÅÕÓ 

principals trets estructurals i conjunturals. 

Des de CCOO pensem que la lluita contra les desigualtats entre homes i dones és un 

repte a llarg termini que implica canvis estructurals i de comportament, així com una 

ÎÏÖÁ ÄÅÆÉÎÉÃÉĕ ÄÅÌÓ ÒÏÌÓ ÑÕÅ ÈÏÍÅÓ É ÄÏÎÅÓ ÈÁÎ ÄÅ ÊÕÇÁÒ ÅÎ ÌÁ ÓÏÃÉÅÔÁÔȟ ÅÎ ÌȭÅÃÏÎÏÍÉÁȟ ÅÎ 

ÅÌ ÔÒÅÂÁÌÌ É ÅÎ ÌÁ ÖÉÄÁ ÆÁÍÉÌÉÁÒȢ !ÑÕÅÓÔÁ ïÓ ÔÁÍÂï ÌȭÏÐÉÎÉĕ ÄÅ ÌÁ #ÏÍÉÓÓÉĕ %ÕÒÏÐÅÁȟ Ìa qual, 

en el seu informe anual,1 dóna compte de la persistència de desigualtats estructurals, 

ÅÎÃÁÒÁ ÑÕÅ ÔÁÍÂï ÒÅÃÏÎÅÉØ ÅÌÓ ÁÖÅÎëÏÓ ÄÅÌÓ ÄÁÒÒÅÒÓ ÁÎÙÓ É ÑÕÅ ÓȭÈÁÎ ÃÏÎÃÒÅÔÁÔ ÅÎ 

tendències positives pel que fa a la participació de les dones en el mercat de treball. Tot i 

ÁÉØþȟ ÓÅÍÂÌÁ ÑÕÅ ÌȭÁÃÔÕÁÌ ÃÏÎÊÕÎÔÕÒÁ ÄÅ ÃÒÉÓÉ ÐÏÄÒÉÁ ÐÏÓÁÒ ÅÎ ÐÅÒÉÌÌ ÁÑÕÅÓÔÓ ÁÖÅÎëÏÓ 

ÅØÅÒÃÉÎÔ ÓÏÂÒÅ ÌÅÓ ÐÏÌþÔÉÑÕÅÓ ÄȭÉÇÕÁÌÔÁÔ ÄÅ ÇîÎÅÒÅ ÐÒÅÓÓÉÏÎÓ ÑÕÅ ÑİÅÓÔÉÏÎÉÎ ÌÁ ÓÅÖÁ 

necessitat i la seva rendibilitat social i econòmica. 

Com és sabut, des dÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦή É ÁÌ ÌÌÁÒÇ ÄÅ ÔÏÔ ÅÌ ΨΦΦί ÅÌ ÃÏÎÊÕÎÔ ÄÅ ÌÅÓ ÅÃÏÎÏÍÉÅÓ 

desenvolupades han sofert una situació de crisi econòmica i financera que ha tingut 

ÒÅÐÅÒÃÕÓÓÉÏÎÓ ÅÎ ÌȭÛÍÂÉÔ ÌÁÂÏÒÁÌȢ ,Á ÓÉÔÕÁÃÉĕ ÈÁ ÅÓÔÁÔ ÅÓÐÅÃÉÁÌÍÅÎÔ ÎÅÇÁÔÉÖÁ Á ÔÏÔ Ìȭ%ÓÔÁÔ 

espanyol ɀi, per tant, a cada un dels seus territoris autonòmics-, on la fallida del mercat 

immobiliari ha suposat un agreujament de la situació econòmica del país i, sobretot, un 

ÄÅÔÅÒÉÏÒÁÍÅÎÔ ÄÅÌ ÍÅÒÃÁÔ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌ ÐÒÏÔÁÇÏÎÉÔÚÁÔ ÔÁÎÔ ÐÅÒ ÕÎÁ ÄÅÓÔÒÕÃÃÉĕ ÄȭÏÃÕÐÁÃÉĕ 

com pÅÒ ÕÎ ÉÎÔÅÎÓ ÁÕÇÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÔÕÒȢ ,Á ÓÉÔÕÁÃÉĕ ÈÁ ÁÆÅÃÔÁÔ ÍïÓ ÅÌÓ ÈÏÍÅÓȟ ÁÔÅÓÁ ÌÁ ÆÏÒÔÁ 

masculinització del sector de la construcció, que ha sofert amb més duresa la crisi. Però la 

conjuntura actual suposa també un significatiu deteriorament de la situació de les dones, 

ÅÌ ÑÕÅ ÉÎÄÉÃÁ ÌȭÅØÔÅÎÓÉĕ ÄÅ ÌÁ ÃÒÉÓÉ Á ÓÅÃÔÏÒÓ ÍïÓ ÆÅÍÉÎÉÔÚÁÔÓȢ ,ÅÓ ÄÁÄÅÓ ÍïÓ ÒÅÃÅÎÔÓ ÄÅ ÌÁ 

ÎÏÓÔÒÁ ÃÏÍÕÎÉÔÁÔ ÁÕÔĔÎÏÍÁ ÅÎÓ ÍÏÓÔÒÅÎ ÕÎÁ ÐîÒÄÕÁ ÄȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÄÅÌ -

Ϊȟίϻ É ÕÎ ÁÕÇÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÔÕÒ ÄÅÌ ϽΫΨȟίϻȢ ,ÅÓ ÄÁÄÅÓ ÓĕÎ ÐÅÒ ÔÁÎÔ ÐÒÏÕ ÎÅÇatives com 

ÐÅÒÑÕî ÅÓ ÐÕÇÕÉ ÐÁÒÌÁÒ ÄȭÕÎ ÂÏÎ ÃÏÍÐÏÒÔÁÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ÆÅÍÅÎÉÎÁȢ ! ÍïÓȟ ÃÁÌ ÎÏ 

oblidar dues coses: una, que la situació de partida de les dones era pitjor que no la dels 
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homes, i dues, que les distàncies entre els dos sexes continuen sent molt elevades (a 

ÐÅÓÁÒ ÑÕÅ ÁÒÁ ÓȭÈÁÎ ÅÓÃÕÒëÁÔ ÌÅÓ ÄÉÆÅÒîÎÃÉÅÓ ÅÎÔÒÅ ÕÎ É ÁÌÔÒÅ ÓÅØÅȟ ÁÑÕÅÓÔÁ ÍÉÌÌÏÒÁ ÓȭÅØÐÌÉÃÁ 

per un major deteriorament del mercat laboral entre els homes, i no per una millora de la 

ÓÉÔÕÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓɊȢ ! ÁÑÕÅÓÔÅÓ ÄÕÅÓ ÈÅÍ ÄȭÁÆÅÇÉÒ-ne una tercera: el fet que en crisis 

ÁÎÔÅÒÉÏÒÓ ÌȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ÅÎÔÒÅ ÅÌÓ ÈÏÍÅÓ ÓȭÈÁ ÒÅÃÕÐÅÒÁÔ ÍïÓ ÒÛÐÉÄÁÍÅÎÔ ÑÕÅ ÎÏ ÐÁÓ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ 

dones, per la qual cosa són possiblement elles les que pateixen un major risc de no trobar 

altra feina. En aquest sentit, recordem que ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÌȭÁÔÕÒ ÄÅ ÌÌÁÒÇÁ ÄÕÒÁÄÁ 

ÒÅÐÒÅÓÅÎÔÁ ÅÎ ÌȭÁÔÕÒ ÒÅÇÉÓÔÒÁÔ ÅÌ ΨΧϻȟ ÍÅÎÔÒÅ ÑÕÅ ÅÎ ÅÌÓ ÈÏÍÅÓ ÌÁ ÐÒÏÐÏÒÃÉĕ ïÓ ÄÅÌ ΧάϻȢ 

De manera resumida, podem dir que en aquest any de crisi estem comparativament 

millor respecte als homes que en anys anteriors, encara que uns i altres hem empitjorat. 

! ÍïÓȟ É ÓÏÂÒÅÔÏÔȟ ÎÏ ÈÅÍ ÄȭÏÂÌÉÄÁÒ ÑÕÅ ÅÎÃÁÒÁ ÎÏ ÈÅÍ ÁÓÓÏÌÉÔ ÅÌÓ ÒÅÐÔÅÓ ÄȭÉÇÕÁÌÔÁÔ ÑÕÅ 

ens hem marcat amb les polítiques europees dels darrers anys i, juntament amb els 

efectes més directes de la crisi, el nostre mercat laboral presenta encara importants 

desigualtats estructurals per raó de gènere. La participació de les dones dintre del mercat 

laboral es continua fent generalment ÅÎ ÃÏÎÄÉÃÉÏÎÓ ÄȭÕÎÁ ÍÁÊÏÒ ÃÏÎÃÅÎÔÒÁÃÉĕ ÓÅÃÔÏÒÉÁÌ É 

ocupacional i any rere any es confirma la feminització de la parcialitat, el que es tradueix 

també en diferències salarials entre un i altre sexe i en una posició de desavantatge dintre 

del mercat laboral. A més, no oblidem la sobrerepresentació de la dona entre la població 

inactiva, fenomen menys visible que la desocupació, però indicatiu també de manca 

ÄȭÏÐÏÒÔÕÎÉÔÁÔÓ ÐÅÒ ÁÃÃÅÄÉÒ ÁÌ ÍÅÒÃÁÔ ÌÁÂÏÒÁÌȢ 

#ÅÒÔÁÍÅÎÔȟ ÁÌÇĭ ÐÏÔ ÁÒÇÕÍÅÎÔÁÒ ÑÕÅ ÁÌ ÌÌÁÒÇ ÄÅ ΨΦΦί ÌȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÓÅÍÂÌÁ 

presentar, en termes quantitatius, una millor resistència a la crisi en comparació de 

ÌȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ÍÁÓÃÕÌÉÎÁȢ 4ÅÎÉÍȟ ÐÅÒ ÅØÅÍÐÌÅȟ ÑÕÅ ÁÌ ÔÅÒÃÅÒ ÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ÄÅ ΨΦΦί ÌȭÏÃÕÐÁÃÉĕ 

femenina presentà en termes EPA evolucions interanuals de signe positiu. També el 

ÖÏÌÕÍ ÄÅ ÄÏÎÅÓ ÁÃÔÉÖÅÓ ÈÁ ÃÒÅÓÃÕÔ ÁÌ ÌÌÁÒÇ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦίȢ !ÑÕÅstes dades no estan però 

ÅØÅÍÐÔÅÓ ÄȭÕÎÁ ÉÎÔÅÒÐÒÅÔÁÃÉĕ ÎÅÇÁÔÉÖÁȟ É ÓĕÎ ÖÛÒÉÅÓ ÌÅÓ ÑİÅÓÔÉÏÎÓ ÑÕÅ ÆÁÎ ÐÅÎÓÁÒ ÁÌÓ 

ÁÎÁÌÉÓÔÅÓ ÅÎ ÌȭÅØÉÓÔîÎÃÉÁ ÄÅ ÄÅÔÅÒÍÉÎÁÄÅÓ ÐÅÃÕÌÉÁÒÉÔÁÔÓ ÐÅÌ ÑÕÅ ÆÁ Á ÌÁ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ 

ÄÏÎÅÓ ÅÎ ÅÌ ÍÅÒÃÁÔ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌ ÅÎ ÌȭÁÃÔÕÁÌ ÃÏÎÊÕÎÔÕÒÁ Äe crisi. Molt possiblement la major 

ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉĕ Á ÃÕÒÔ ÔÅÒÍÉÎÉ ɉÅÎ ÃÏÍÐÁÒÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÄÅ ΨΦΦέɊ ÓȭÁÓÓÏÃÉÁ Á ÅÓÔÒÁÔîÇÉÅÓ 

ÄȭÁÄÁÐÔÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÌÌÁÒÓ ÁÓÓÏÃÉÁÄÅÓ Á ÕÎ ÁÕÇÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÔÕÒ ÍÁÓÃÕÌþȟ ÅÌ ÑÕÅ ÐÏÓÁ ÄÅ 

manifest, un cop més, que la incorporació de moltes dones al mercat de treball 

remunerat2 es fa en condicions de subalternitat. La crisi actua en aquest sentit com un 

element revelador de les dinàmiques associades als diferents comportaments socials i 

laborals que encara existeixen entre homes i dones i ÑÕÅ ÌȭÁÎÛÌÉÓÉ ÄÅ ÌÅÓ ÖÁÒÉÁÃÉÏÎÓ ɉΨΦΦί 

respecte al 2008 i al 2007) de la població activa i inactiva, segons diferents variables, ens 

permet observar.  

%Ì ÐÒÅÓÅÎÔ ÉÎÆÏÒÍÅ ÐÒÅÓÅÎÔÁ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Á ÌȭÁÃÔÕÁÌ ÐÁÒÔÉÃÉÐÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÅÎ ÅÌ 

mercat de trebÁÌÌ ÒÅÍÕÎÅÒÁÔ É Á ÌÁ ÓÅÖÁ ÅÖÏÌÕÃÉĕ ÅÎ ÅÌ ÃÏÎÔÅØÔ ÄÅ ÃÒÉÓÉȢ ! ÍïÓ ÓȭÁÎÁÌÉÔÚÁ 

ÌȭÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÏÃÕÐÁÃÉÏÎÁÌ ÄȭÕÎ É ÁÌÔÒÅ ÓÅØÅȟ ÍÏÓÔÒÁÎÔ ÁÉØþ ÌÅÓ ÄÉÆÅÒîÎÃÉÅÓ É ÄÅÓÉÇÕÁÌÔÁÔÓ 
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existents i la segregació3 del mercat de treball per raó de gènere, la qual, no ho oblidem, 

ïÓ ÕÎÁ ÄÅ ÌÅÓ ÃÁÒÁÃÔÅÒþÓÔÉÑÕÅÓ ÑÕÅ ÈÁ ÁÃÏÍÐÁÎÙÁÔ ÂÏÎÁ ÐÁÒÔ ÄÅÌÓ ÐÒÏÃÅÓÓÏÓ ÄȭÉÎÃÏÒÐÏÒÁÃÉĕ 

de les dones al món laboral. *ÕÎÔÁÍÅÎÔ ÁÍÂ ÌȭÅÓÔÕÄÉ ÄÅ ÌÁ ÓÉÔÕÁÃÉĕ ÁÃÔÕÁÌ ÄÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ 

dintre del mercat de treball balear i de la seva evolució més recent, aquest informe pretén 

apropar-ÓÅ ÁÌ ÃÏÎÅÉØÅÍÅÎÔ ÄÅÌÓ ÁÃÔÕÁÌÓ ÐÒÏÃÅÓÓÏÓ ÄȭÕÂÉÃÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÅÎ ÌȭÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ 

ocupacional. Del conjunt de dades que disposa el Gabinet Tècnic de la Secretaria 

Äȭ)ÎÓÔÉÔÕÃÉÏÎÁÌ É 0ÏÌþÔÉÑÕÅÓ Äȭ/ÃÕÐÁÃÉĕ ÄÅ ##// )"ȟ ÐÏÔÓÅÒ ÓĕÎ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ relatives a la 

contractació les que ens permeten una aproximació més acurada a aquesta problemàtica. 

,ȭÏÂÓÅÒÖÁÔÏÒÉ ÄÅ Ìȭ30%%4 ens ha proporcionat les dades relatives a contractació registrada 

segons les ÖÁÒÉÁÂÌÅÓ ÔÉÐÕÓ ÄȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ɉ#./-94) i activitat econòmica (CNAE-095) per a 

ÃÁÄÁ ÕÎ ÄÅÌÓ ÓÅØÅÓȢ ,ȭÁÎÛÌÉÓÉ ÄÅÓÃÒÉÐÔÉÖÁ ÄȭÁÑÕÅÓÔÅÓ ÄÁÄÅÓ ÅÎÓ ÈÁ ÐÒÏÐÏÒÃÉÏÎÁÔ ÉÎÆÏÒÍÁÃÉĕ 

ÓÏÂÒÅ ÌȭÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÏÃÕÐÁÃÉÏÎÁÌ ÄÅ ÌÅÓ ÐÅÒÓÏÎÅÓȟ ÈÏÍÅÓ É ÄÏÎÅÓȟ ÑÕÅ ÁÌ ÌÌÁÒÇ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦί 

han entrat al mercat de treball remunerat i assalariat6 É ÅÎÓ ÍÏÓÔÒÁ ÃÏÍ ÅÎ ÌȭÁÃÔÕÁÌÉÔÁÔ ÅÌÓ 

ÅÌÅÍÅÎÔÓ ÃÅÎÔÒÁÌÓ ÄÅ ÌȭÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÏÃÕÐÁÃÉÏÎÁÌ ɀÔÉÐÕÓ ÄȭÏÃÕÐÁÃÉĕȟ ÁÃÔÉÖÉÔÁÔ É ÎÉÖÅÌÌ 

ÄȭÅÓÔÕÄÉÓ- ÎÏ ÓȭÉÎÔÅÒÒÅÌÁÃÉÏÎÅÎ ÄȭÉÇÕÁÌ ÍÁÎÅÒÁ ÑÕÁÎ ÅÓ ÔÒÁÃÔÁ ÄȭÈÏÍÅÓ Ï ÄÅ ÄÏÎÅÓȢ 

%Ì ÓÁÌÁÒÉ ïÓ ÕÎ ÁÌÔÒÅ ÅÌÅÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÏÃÕÐÁcional que reflecteix les desigualtats 

ÅØÉÓÔÅÎÔÓ ÅÎÔÒÅ ÕÎ É ÁÌÔÒÅ ÓÅØÅ É ÓÉ Âï ÌȭÅÖÏÌÕÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÁÌ ÌÌÁÒÇ ÄÅÌÓ ÁÎÙÓ ÉÎÄÉÑÕÅÎ ÕÎÁ 

millora vers la igualtat, la bretxa salarial és encara molt significativa, tant a la nostra 
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 Analíticament la segregació fa referència a una major concentració percentual de la població ocupada en 

ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŜǎ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎΣ ǘŀƴǘ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ŎƻƳ ǎŜŎǘƻǊƛŀƭǎ ƻ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ ŜŎƻƴƼƳƛŎŀΦ Per ella mateixa, la 

segregació no té perquè ser negativa ni tampoc indicativa de situacions de desigualtat i de discriminació, però 

sí ho és si aquesta dóna lloc a processos de segmentació del mercat de treball a partir dels quals determinats 

grups (dones, població immigrada) acaben sistemàticament en posicions més desavantatjoses dins del mercat 

laboral. De manera general, la literatura especialitzada identifica dos tipus de segregació. Per una banda, la 

ǎŜƎǊŜƎŀŎƛƽ ƘƻǊƛǘȊƻƴǘŀƭΣ ǉǳŜ ƳŜǎǳǊŀ ƭŀ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽ ƛ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǇƻƭŀǊƛǘȊŀŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀŘŜǎ 

ōǊŀƴǉǳŜǎ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘ, i de lΩŀƭǘǊa, la segregació vertical, que pren en consideració les ocupacions. El càlcul de la 

ǎŜƎǊŜƎŀŎƛƽΣ ǘŀƴǘ ƘƻǊƛǘȊƻƴǘŀƭ ŎƻƳ ǾŜǊǘƛŎŀƭΣ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ Řƻǎ ǘƛǇǳǎ ŘΩƝƴŘŜȄΦ 5Ωǳƴŀ ōŀƴŘŀ ǘŜƴƛƳ ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ 

concentració, ǉǳŜ Ŝƴǎ ƳƻǎǘǊŀ ŎƻƳ Ŝǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŜƛȄ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜ ŎŀŘŀ ŎƻƭϊƭŜŎǘiu entre els diferents sectors o 

ocupacions, i dŜ ƭΩŀƭǘǊŀ ǘŜƴƛƳ ƭΩƝƴŘŜȄ ŘŜ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ, que ens mostra per a cada un dels sectors i cada una de les 

ocupacions la proporció que supƻǎŀ Ŝƭ ǾƻƭǳƳ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ŘŜƭǎ diferents grups de població treballadora. En el 

ǇǊƛƳŜǊ Ŏŀǎ ǇƻŘŜƳ ŎƻƳǇŀǊŀǊ ƭŜǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƻƴǎ ƛ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǊ ǎƛ ǇŜƭǎ ŘƛŦŜǊŜƴǘǎ ƎǊǳǇǎ ƻōƧŜŎǘŜ ŘΩŜǎǘǳŘƛ 

existeix una major concentració en determinades categories. Així, per exemple, tenim que si comparem la 

distribució sectorial de la població ocupada Řƻƴŀ ŀƳō ƭŀ ŘƛǎǘǊƛōǳŎƛƽ ŘŜ ƭΩƻŎǳǇŀŎƛƽ ƳŀǎŎǳƭƛƴŀ, la primera té una 

ƳŀƧƻǊ ŎƻƴŎŜƴǘǊŀŎƛƽ Ŝƴ Ŝƭ ǎŜŎǘƻǊ ǎŜǊǾŜƛǎ ƛ Ŝƭǎ ƘƻƳŜǎ ǇǊŜǎŜƴǘŜƴ ƳŞǎ ƻŎǳǇŀŎƛƽ Ŝƴ ƭŀ ŎƻƴǎǘǊǳŎŎƛƽΦ [ΩƝƴŘŜȄ ŘŜ 

distribució, en canvi, ens permet observar si determinats sectors o ocupacions són sectors o ocupacions 

dominats per determinats grups de població. El sector de la construcció és un sector clarament masculinitzat, 

Ƨŀ ǉǳŜ ǎƻōǊŜ Ŝƭ ǘƻǘŀƭ ŘΩocupats en aquesta activitat hi ha més homes que dones, mentre que el règim 

ŘΩŀŦƛƭƛŀŎƛƽ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭŀŘƻrs/es de la llar presenta en la seva distribució més afiliació femenina i és un règim 

ŘΩŀŦƛƭƛŀŎƛƽ ŦŜƳƛƴƛǘȊŀǘΦ //hhΣ LƭƭŜǎ .ŀƭŜŀǊǎ нллфΦ Informe sobre la situació actual del mercat de treball de les Illes 

Balears i futures tendències. 

4
 {t99Σ ǎƛƎƭŜǎ ŘŜ ά{ŜǊvei tǵōƭƛŎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽ 9ǎǘŀǘŀƭέΦ 

5
 CON-фпΣ ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩƻŎǳǇŀŎƛƻƴǎ ƛ /b!9-лф ŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀŎƛƽ ŘΩŀŎǘƛǾƛǘŀǘǎΦ tŜǊ ŀ ƳŞǎ ƛƴŦƻǊƳŀŎƛƽ, consulteu el 

ǿŜō ŘŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ ŘΩ9ǎǘŀŘƝǎǘƛŎŀ bŀŎƛƻƴŀƭ όLb9ύΦ 

6
 Cal tenir present que les dades de contractació tenen com a unitat de registre el contracte i no la persona 

ŎƻƴǘǊŀŎǘŀŘŀΦ ¦ƴŀ ƳŀǘŜƛȄŀ ǇŜǊǎƻƴŀ Ǉƻǘ ǎŜǊ ƻōƧŜŎǘŜ ŘΩǳƴ ƻ ƳŞǎ ŎƻƴǘǊŀŎǘŜǎ ŀƭ ƭƭŀǊƎ ŘŜ ƭΩŀƴȅΦ Cal esmentar també 

que el registre recull solament el nombre de contractes registrats i no el nombre de contractes en vigor. 
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comunitat autònoma com al nostre entorn econòmic i social. La dada, a pesar de les 

ÓÅÖÅÓ ÌÉÍÉÔÁÃÉÏÎÓȟ ïÓ ÍÏÌÔ ÉÎÔÅÒÅÓÓÁÎÔ ÐÅÒÑÕî ÃÏÒÒÏÂÏÒÁ ÌȭÅØÉÓÔîÎÃÉÁ ÄÅ ÌÅÓ ÄÅÓÉÇÕÁÌÔÁÔÓȟ 

ÓÏÂÒÅÔÏÔ ÄÅ ÔÉÐÕÓ ÑÕÁÌÉÔÁÔÉÕȟ ÅÎÔÒÅ ÌȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ÄȭÁÍÂÄĕÓ ÓÅØÅÓ. RÅÃÏÒÄÅÍ ÑÕÅ ÌȭÅØÐÌÉÃÁÃÉĕ 

de les diferències salarials apunta a una sèrie de factors relacionats no solament amb una 

discriminació directa com sobretot a desigualtats de tipus estructural, com puguin ser la 

segregació sectorial i ocupacional de les dones; el manteniment dels rols tradicionals tant 

Á ÌȭÛÍÂÉÔ ÄÏÍîÓÔÉÃ ÃÏÍ Á ÌȭÛÍÂÉÔ ÄÅÌ ÔÒÅÂÁÌÌ ÒÅÍÕÎÅÒÁÔȠ ÌÁ ÍÁÊÏÒ ÉÎÃÉÄîÎÃÉÁ ÄÅ ÌÁ 

parcialitat entre les dones assalariades; el menor temps de contractació anual; o 

ÌȭÁÓÓÉÇÎÁÃÉĕ ÄÅ ÍÅÎÙÓ ÃÏÍÐÌÅÍÅÎÔÓ ÒÅÔÒÉÂÕÔÉÕÓȟ ÅÓÐÅÃÉÁÌÍÅÎÔ ÄȭÁÎÔÉÇÕÉÔÁÔ7. 

Excepte les dades relatives a les diferències salarials, les dades exposades en aquest 

ÉÎÆÏÒÍÅ ÆÁÎ ÒÅÆÅÒîÎÃÉÁ Á ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÅÎÔÓ ÁÌ ÄÁÒÒÅÒ ÐÅÒþÏÄÅ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦί 

ɉÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ÅÎ ÅÌ ÃÁÓ ÄÅ Ìȭ%0! É ÍÅÓ ÄÅ ÄÅÓÅÍÂÒÅ ÅÎ ÅÌ ÃÁÓ ÄÅÌ ÍÏÖÉÍÅÎÔ ÌÁÂÏÒÁÌ 

enregistrat), en ser les dades mïÓ ÒÅÃÅÎÔÓȠ ÔÏÔ É ÁÉØĔ ÓȭÅØÐÏÓÅÎ ÔÁÍÂï ÄÁÄÅÓ ÒÅÌÁÔÉÖÅÓ Á ÌÅÓ 

mitjanes anuals pel que fa als principals indicadors. Aquestes dades es comparen 

ÔÅÍÐÏÒÁÌÍÅÎÔ ÁÍÂ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦήȟ ÁÎÙ ÅÎ ÑÕî ÊÁ ÖÁ ÃÏÍÅÎëÁÒ ÌÁ ÃÒÉÓÉ ÅÃÏÎĔÍÉÃÁ 

i financera, i amb les de lȭÁÎÙ ΨΦΦέȟ ÍÏÍÅÎÔ ÅÎÃÁÒÁ ÛÌÇÉÄ ÄÅÌ ÎÏÓÔÒÅ ÍÅÒÃÁÔ ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌȢ ,Á 

ÃÏÍÐÁÒÁÃÉĕ ÁÍÂ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÄÅÌ ΨΦΦέ ÅÎÓ ÐÅÒÍÅÔ ÃÏÐÓÁÒ ÌȭÁÂÁÓÔ ÒÅÁÌ ÄÅ ÌÁ ÃÒÉÓÉ É ÄÅÌ ÃÁÎÖÉ ÄÅ 

cicle, en establir-la en un moment de creixement, mentre que la comparació amb les 

ÄÁÄÅÓ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦ08 ens mostra el progressiu empitjorament. 

%Î ÅÌ ÃÁÓ ÄÅ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÓÏÂÒÅ ÓÁÌÁÒÉÓȟ ÅÓ ÒÅÃÕÌÌÅÎ ÌÅÓ ÄÁÒÒÅÒÅÓ ÄÁÄÅÓ ÄÅ Ìȭ%ÎÑÕÅÓÔÁ !ÎÕÁÌ 

Äȭ%ÓÔÒÕÃÔÕÒÁ 3ÁÌÁÒÉÁÌȟ ÑÕÅ ÅÓ ÃÏÒÒÅÓÐÏÎÅÎ ÁÍÂ ÌÅÓ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦέ ɉ%!%3Ɋ É ÑÕÅ ÈÁÎ ÅÓÔÁÔ 

ÐÕÂÌÉÃÁÄÅÓ ÐÅÒ Ìȭ).% Á ÌÅÓ ÁÃÁÂÁÌÌÅÓ ÄÅ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦίȢ 5ÎÁ ÓÅÇÏÎÁ ÆÏÎÔ ÃÏÎÓÕÌÔÁÄÁ ÓĕÎ ÌÅÓ 

ÅÓÔÁÄþÓÔÉÑÕÅÓ ÄÅ Ìȭ!ÇîÎÃÉÁ 4ÒÉÂÕÔÛÒÉÁȢ %Î ÁÑÕÅÓÔ ÃÁÓ ÌÁ ÒÅÆÅÒîÎÃÉÁ ÔÅÍÐÏÒÁÌ ïÓ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦήȟ 

darrera dada publicada (2009). 

                                                           
7
 Els indicadors de bretxa salarial són indicadors macroeconòmics que recullen les diferències entre les 

ǊŜƳǳƴŜǊŀŎƛƻƴǎ ƳƛǘƧŀƴŜǎ ŀƴǳŀƭǎ ŘΩƘƻƳŜǎ ƛ ŘŜ ŘƻƴŜǎ ƛ ǉǳŜ ǇŜǊ ǘŀƴǘ ǊŜŎǳƭƭŜƴ ǳƴ ŦŜƴƻƳŜƴ ƳǳƭǘƛŘƛƳŜƴǎƛƻƴŀƭ ǉǳŜ 

es veu afectat per una diversitat de factors. Entre aquests factors, la discriminació directa (i.e menor salari per 

igual lloc de feina) no és el més important. Així, la literatura especialitzada (Eurostat, 2009) recull altres 

explicacions. Sense ànim exhaustiu podem anomenar com a factors explicatius de les diferències salarials, la 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀŎƛƽ ƛƴŘƛǊŜŎǘŀ Ŝƴ ƭΩŀŎŎŞǎ ŀƭ ƭƭƻŎ ŘŜ ǘǊŜōŀƭƭ ǉǳŜ Ŧŀ ǉǳŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ ƻŎǳǇƛƴ ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭǎ ƳŞǎ 

baixes que els homes; el manteniment dels rols tradicionals ŘŜ ƭŜǎ ŘƻƴŜǎ Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ŘƻƳŝǎǘƛŎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘ 

pel que fa a la cura de les persones dependents i que explica la major incidència de la jornada parcial; una 

major interrupció de les carreres laborals i una menor mobilitat ascendent; ƻ ƭΩadscripció de rols tradicionals 

Ŝƴ ƭΩŁƳōƛǘ ƭŀōƻǊŀƭ -que es relaciona amb una major ocupació de les dones en categories professionals i en 

activitats relacionades amb els serveis personals i amb el sector públic caracteritzades per uns salaris més 

baixos. 
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LES DONES BALEARS AL MERCAT DE TREBALL. PANORAMA 2009 

Activitat/inactivitat  

Creix la població activa dona i el creixement té com a protagonistes les dones 

entre 45 i 54 anys i les dones de nacionalitat espanyola 

,ȭÁÎÙ ΨΦΦί ÁÃÁÂÁ ÁÍÂ ÕÎÁ ÔÁØÁ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÆÅÍÅÎÉÎÁ ÄÅÌ ΫάȟΨΧϻ É ÁÑÕÅÓÔÁ ÐÕÊÁ ÒÅÓÐÅÃÔÅ ÁÌ 

quart trimestre de 2008 en 0,55 punts percentuals. Per comparació a les dades dels altres 

ÔÒÉÍÅÓÔÒÅÓ ÓȭÏÂÓÅÒÖÁ ÕÎÁ ÍÉÎÏÒÁÃÉĕ ÅÎ ÅÌ ÒÉÔÍÅ ÄÅ ÃÒÅÉØÅÍÅÎÔ ÄÅÌ ÖÏÌÕÍ ÄÅ ÄÏÎÅÓ ÁÃÔÉÖÅÓȟ 

ÍÅÎÔÒÅ ÑÕÅ ÅÌÓ ÈÏÍÅÓ ÐÁÓÓÅÎ ÄȭÕÎÁ ÅÖÏÌÕÃÉĕ ÎÅÇÁÔÉÖÁ Á ÕÎÁ ÓÉÔÕÁÃÉĕ ÄÅ ÃÒÅÉØÅÍÅÎÔȢ ,Á 

ÄÉÓÔÛÎÃÉÁ ÅÎÔÒÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÍÁÓÃÕÌÉÎÁ É ÌȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÆÅÍÅÎÉÎÁ ïÓ ÁÒÁ ÄÅ ΧάȟΫέ ÐÕÎÔÓ 

percentuals.  

,ȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÆÅÍÅÎÉÎÁ ÃÏÎÔÉÎÕÁ ÐÒÅÓÅÎÔÁÎÔ ÕÎ ÐÁÔÒĕ ÅÓÔÁÃÉÏÎÁÌ ÍÏÌÔ ÍïÓ ÍÁÒÃÁÔ ÅÎ ÁÑÕÅÓÔ 

ÁÎÙ ÄÅ ÃÒÉÓÉ ÑÕÅ ÎÏ Á ÌȭÁÎÙ ΨΦΦήȟ ÑÕÅ ÅÓ ÔÒÁÄÕÅÉØ ÅÎ ÕÎ ÆÏÒÔ ÁÕÇÍÅÎÔ ÄÅ ÌÁ ÔÁØÁ ÄȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ 

en el tercÅÒ ÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ÄÅ ÌȭÁÎÙȢ 3ȭÏÂÓÅÒÖÁȟ Á ÍïÓ Á ÍïÓȟ ÕÎÁ ÍÁÊÏÒ ÃÏÎÃÅÎÔÒÁÃÉĕ ÔÅÍÐÏÒÁÌ 

ÄÅ ÌȭÅÓÔÁÃÉÏÎÁÌÉÔÁÔ ÅÎ ÕÎ sol trimestre (IIIT). 

En termes absoluts, les dones actives de la CAIB són ara 251.100, el que suposa el 43,6% 

de la població activa. En relació amb leÓ ÄÁÄÅÓ ÁÎÔÅÒÉÏÒÓ ÎÏ ÓȭÏÂÓÅÒÖÅÎ ÄÉÆÅÒîÎÃÉÅÓ 

significatives en la proporció de dones sobre el total de població activa. Pel que fa al 

ÎÏÍÂÒÅ ÔÏÔÁÌȟ É ÅÎ ÃÏÍÐÁÒÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÄȭÁÒÁ ÆÁ ÕÎ ÁÎÙȟ ÓȭÏÂÓÅÒÖÁ ÕÎ ÃÒÅÉØÅÍÅÎÔ ÄÅÌ 

1,9% (+4.800). Per comparació a les variacions dels tres primers trimestres, la variació és 

ara menor, i tenim per tant una minoració del ritme de creixement de la població activa. 

%Î ÔÏÔ ÃÁÓȟ ÒÅÓÐÅÃÔÅ Á ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ ÄÅ ΨΦΦέ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔ ïÓ ÍÏÌÔ ÅÌÅÖÁÔ É ÌÁ ÖÁÒÉÁÃÉĕ ÂÉÁÎÕÁÌ ïÓ 

del +9,8% (IVT 2007-09). 
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Evolució de la població activa segons sexe. CAIB 2007-2009

Homes

Dones

CƻƴǘΥ Lb9Σ 9t!Φ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽΥ DŀōƛƴŜǘ ¢ŝŎƴƛŎΦ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘΩLƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦ όDǊŁŦƛŎ мύ 



  

-6- 

 

 
Evolució i variacions de la població activa masculina i femenina. CAIB 2008 i 2009 

  IT2008 IIT2008 IIIT2008 IVT2008 IT2009 IIT2009 IIIT2009 IVT2009 Mitjana 
2008 

Mitjana 
2009 

Homes 312,2 325,4 332,2 317,8 318,9 327,4 335,5 324,1 321,9 326,5 

Dones 230,9 248,1 257,3 246,3 241,6 266,5 271,5 251,1 245,7 257,7 

  Variació 2007-2009 Variació 2008-2009 Variació mitjana 08-09 

Variació homes 16 12,1 15,2 8,8 6,7 2 3,3 6,3 4,6 1,4% 

  5,3% 3,8% 4,7% 2,8% 2,1% 0,6% 1,0% 2,0%   

Variació dones 21,9 26,1 29,7 22,4 10,7 18,4 14,2 4,8 12,0 4,9% 

  10,0% 10,9% 12,3% 9,8% 4,6% 7,4% 5,5% 1,9%     

CƻƴǘΥ Lb9Σ 9t!Φ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽΥ DŀōƛƴŜǘ ¢ŝŎƴƛŎΦ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘΩLƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦό¢ŀǳƭŀ мύ 

0ÅÒ ÓÕÂÇÒÕÐÓ ÄÅ ÐÏÂÌÁÃÉĕȟ ÌȭÅÖÏÌÕÃÉĕ ÔÅÍÐÏÒÁÌ ÄÅ ÌÁ ÐÏÂÌÁÃÉĕ ÁÃÔÉÖÁ ÐÒÅÓÅÎÔÁ ÁÌÇÕÎÅÓ 

particularitats que ens ajuden a comprendre la dada més general. Passem a exposar 

aquestes dades juntament amb les dades relatives a la població inactiva, les quals, com es 

veurà, també resulten de gran interès per comprendre com la situació de crisi té efectes 

diferents en funció de variables i rols socials i com aquesta suposa, per a diferents grups 

ÓÏÃÉÁÌÓȟ ÌȭÁÐÁÒÉÃÉĕ ÄȭÉÍÐÁÃÔÅÓ ÄÉÆÅÒÅÎÃÉÁÔÓ ÉȾÏ ÄȭÅÓÔÒÁÔîÇÉÅÓ ÄȭÅÎÆÒÏÎÔÁÍÅÎÔ Á ÌÁ ÆÁÌÔÁ 

ÄȭÉÎÇÒÅÓÓÏÓ ÅÃÏÎĔÍÉÃÓȢ 

0ÅÒ ÇÒÕÐÓ ÄȭÅÄÁÔȟ ÈÏÍÅÓ É ÄÏÎÅÓ ÐÒÅÓÅÎÔÅÎ ÕÎÁ ÅÓÔÒÕÃÔÕÒa etària semblant. Quant a la 

ÓÅÖÁ ÅÖÏÌÕÃÉĕ ÉÎÔÅÒÁÎÕÁÌ ÓȭÏÂÓÅÒÖÅÎ ÄÉÆÅÒîÎÃÉÅÓ ÉÎÔÒÁÓÅØÅÓ ÅÎ ÅÌÓ ÄÉÆÅÒÅÎÔÓ ÇÒÕÐÓ ÄȭÅÄÁÔȟ 

amb evolucions dispars, en baixar les dones actives en alguns grups i pujar en altres. El 

més destacable és la pujada, en termes absoluts i relatius, de la població activa dona en 

edats compreses entre els 45 i els 54 anys. Segons la mitjana anual, les dones actives del 

subgrup etari augmenten en un 14,8%, és a dir, en +7.100 dones més. La xifra és a més 

important perquè suposa que de cada 10 noves dones en actiu, gairebé 6 es troben en 

ÁÑÕÅÓÔ ÇÒÕÐ ÄȭÅÄÁÔȢ %Î ÃÏÎÃÒÅÔȟ ÅÌ Ϋήȟήϻ ÄÅ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÆÅÍÅÎÉÎÁ Ôï ÃÏÍ Á 

protagonistes les dones entre 45 i 54 anys. Les dades del IV trimestre corroboren la 

ÔÅÎÄîÎÃÉÁ ÄȭÁÑÕÅÓÔ ÆÅÎÏÍÅÎȟ Á ÐÅÓÁÒ que en el segon i tercer trimestre les variacions 

ÁÎÕÁÌÓ ÆÏÒÅÎ ÕÎÁ ÍÉÃÁ ÍïÓ ÅÌÅÖÁÄÅÓ ÐÅÒ ÌȭÅÆÅÃÔÅ ÄÅ ÌȭÅÓÔÁÃÉÏÎÁÌÉÔÁÔȢ  

Evolucions de les variacions de la població activa per sexe de 45 a més anys. CAIB 2009 

 Variació absoluta Variació relativa Variació mitjana anual 

Homes 2009TI 2009TII 2009TIII 2009TIV 2009TI 2009TII 2009TIII 2009TIV Mitjana 2008-2009 

De 45 a 54 anys 1,1 1,9 2,5 1,8 1,7% 2,9% 3,7% 2,8% 1,8 2,8% 

De 55 i més anys 2,6 1,8 1 0,8 7,0% 4,7% 2,5% 2,0% 1,6 4,0% 

Dones            

De 45 a 54 anys 3,4 8,1 9,4 7,4 7,4% 16,4% 19,3% 15,4% 7,1 14,8% 

De 55 i més anys 2,5 4,7 3,1 0,9 11,6% 20,6% 11,7% 3,8% 2,8 11,8% 

Font: INE, EPA. Elaboració: Gabinet ¢ŝŎƴƛŎΦ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘΩLƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦό¢ŀǳƭŀ нύ 

3ÅÇÏÎÓ ÌÁ ÎÁÃÉÏÎÁÌÉÔÁÔȟ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÅÓÐÁÎÙÏÌÅÓ ÐÒÏÔÁÇÏÎÉÔÚÅÎ ÅÌ ÐÒÏÃïÓ ÄȭÉÎÃÏÒÐÏÒÁÃÉĕ ÄÅ 

ÄÏÎÅÓ ÉÎÁÃÔÉÖÅÓ É ÌȭÁÕÇÍÅÎÔ ÁÎÕÁÌ ÍÉÔÊÛ ÄÅ ΧΨȢΦΦΦ ÄÏÎÅÓ ÍïÓȡ ÓĕÎ ÅÓÐÁÎÙÏÌÅÓ ΧΦȢΦΦΦ 

ÄȭÅÌÌÅÓȢ ,Á ÉÎÃÏÒÐÏÒÁÃÉĕ ÄÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÅÓÐÁÎÙÏÌÅÓ Á ÌȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÌÁÂÏÒÁÌ ÅÓ ÐÒÏÄÕÅÉØ Á ÍïÓ ÁÌ 

ÌÌÁÒÇ ÄÅ ÔÏÔ ÌȭÁÎÙ ΨΦΦίȟ ÁÍÂ ÖÁÒÉÁÃÉÏÎÓ ÉÎÔÅÒÁÎÕÁÌÓ ÐÏÓÉÔÉÖÅÓ ÄÕÒÁÎÔ ÔÏÔÓ ÅÌÓ ÔÒÉÍÅÓÔÒÅÓȢ .Ï 

ïÓ ÁÉØþ ÅÎ ÅÌ ÃÁÓ ÄÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÅÓÔÒÁÎÇÅÒÅÓȟ ÑÕÅ ÅÖÏÌÕÃÉÏÎÅÎ Á ÌȭÁÌëÁ ÅÎ ÅÌÓ ÔÒÅÓ ÐÒÉÍÅÒs 

trimestres i baixen en el darrer període de 2009. Tanmateix les evolucions interanuals 
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absolutes són menors que no pas entre les espanyoles, no així les variacions relatives, que 

han estat especialment elevades entre les estrangeres de països comunitaris.  

Dones actives per nacionalitat i variacions. CAIB, 2008 i 2009 

  Espanyola UE no UE 

  IT IIT IIIT IVT IT IIT IIIT IVT IT IIT IIIT IVT 

2008 169,3 180,6 187,4 173 19,7 22,1 18,9 20,2 42 45,4 51 53,1 

2009 174 193,1 196,8 186,7 23,5 24,9 23,7 18,9 44,1 48,5 51,1 45,5 

Variació 4,7 12,5 9,4 13,7 3,8 2,8 4,8 -1,3 2,1 3,1 0,1 -7,6 

Variació %  2,8% 6,9% 5,0% 7,9% 19,3% 12,7% 25,4% -6,4% 5,0% 6,8% 0,2% -14,3% 

Font: INE, EPA. ElaboraciƽΥ DŀōƛƴŜǘ ¢ŝŎƴƛŎΦ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘΩLƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦό¢ŀǳƭŀ о ύ 

*ÕÎÔÁÍÅÎÔ ÁÍÂ ÌȭÁÕÇÍÅÎÔ ÄÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÁÃÔÉÖÅÓ ÍïÓ ÍÁÊÏÒÓ É ÄÅ ÍïÓ ÄÏÎÅÓ ÄÅ 

ÎÁÃÉÏÎÁÌÉÔÁÔ ÅÓÐÁÎÙÏÌÁȟ Ìȭ%0! ÅÎÓ ÍÏÓÔÒÁ ÑÕÅ ÅÌ ÐÁÓ ÄÅ ÌÁ ÉÎÁÃÔÉÖÉÔÁÔ Á ÌȭÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÈÁ ÔÉÎÇÕÔ 

lloc sobretot entre les dones dedicades a tasques de la llar. En total, són 7.4008 les dones 

que, de mitjana, han decidit deixar la inactivitat i incorporar-se durant el 2009 al mercat 

ÄÅ ÔÒÅÂÁÌÌȢ $ȭÅÌÌÅÓȟ άȢΦΦΦ ɉή ÄÅ ÃÁÄÁ ΧΦɊ ÅÓ ÄÅÄÉÃÁÖÅÎ Á ÁÃÔÉÖÉÔÁÔÓ ÄÅ ÌÁ ÌÌÁÒ. En total, i atès 

ÌȭÁÕÇÍÅÎÔ ÄÅÌ ÎÏÍÂÒÅ ÄÅ ÄÏÎÅÓ ÉÎÁÃÔÉÖÅÓ ÅÎ ÁÌÇÕÎÅÓ ÃÁÔÅÇÏÒÉÅÓȟ ÅÓÐÅÃÉÁÌÍÅÎÔ ÌÁ de 

jubilada, la davallada se situa en -5.400. Aquesta evolució de la inactivitat segons la seva 

ÃÁÕÓÁȟ ÁÓÓÏÃÉÁÄÁ ÁÍÂ ÌȭÁÃÔÕÁÌ ÃÏÎÊÕÎÔÕÒÁ ÄÅ ÃÒÉÓÉȟ ÅÓ ÒÅÌÁÃÉÏÎaria amb les estratègies de 

les llars on el sustentador principal ha perdut la feina.  

Dones inactives per causa d'inactivitat. CAIB,  mitjana 2009 

Dones inactives Total Total % 

Total 187,7 -5,4 -2,8% 

Estudiant 23,8 0,0 -0,1% 

Jubilada o prejubilada 42,2 1,1 2,6% 

Tasques de la llar 82,8 -6,0 -6,7% 

Incapacitada permanent 6,4 -1,2 -15,9% 

Perceptora de pensió distinta de la de jubilació o prejubilació 29,7 0,8 2,7% 

Altres 2,9 -0,2 -4,9% 
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0ÅÌ ÑÕÅ ÆÁ Á ÌȭÅÓÔÒÕÃÔÕÒÁ ÄÅ ÌÁ ÉÎÁÃÔÉÖÉÔÁÔȟ ÖÁÌ Á ÄÉÒ ÑÕÅ ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÓȭÏÂÓÅÒÖÁ ÕÎÁ ÍÁÊÏÒ 

concentració en la causa tasques de la llar, mentre que en els homes la major causa és la 

de jubilació o prejubilació. A més, del total de persones inactives dedicades a la llar, el 

ήάϻ ÓĕÎ ÄÏÎÅÓ ÍÅÎÔÒÅ ÑÕÅ ÌÁ ÃÁÕÓÁ ÄȭÉÎÁÃÔÉÖÉÔÁÔ ÄÅ ÊÕÂÉÌÁÔȾÄÁ Ï ÐÒÅÊÕÂÉÌÁÔȾÄÁ ÐÒÅÓÅÎÔÁ 

una clara masculinització (61% homes). En el cas de la causa estudiant, la distribució 

segons sexe és més igualitària (45% dones i 55% homes). 

                                                           
8
 Com a resultat de la suma dels valors negatius. El saldo net de la variació de població inactiva és inferior, de -

5.400, atesa la variació positiva en alguns subgrups. 
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Ocupació 

També ÅÎÔÒÅ ÌÅÓ ÄÏÎÅÓ ÅÓ ÄÅÓÔÒÕÅÉØ ÏÃÕÐÁÃÉĕȟ É ÌȭÅÖÏÌÕÃÉĕ ïÓ ÍïÓ ÎÅÇÁÔÉÖÁ ÅÎ ÌÅÓ 

ÄÁÄÅÓ ÄÅ ÌȭÁÆÉÌÉÁÃÉĕ ÑÕÅ ÎÏ ÐÁÓ ÅÎ ÌÅÓ ÄÁÄÅÓ %0! 

!Ì ÑÕÁÒÔ ÔÒÉÍÅÓÔÒÅ ÄÅ ΨΦΦί ÌÁ ÄÉÎÛÍÉÃÁ ÄÅ ÌȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ÆÅÍÅÎÉÎÁ Á ÌÅÓ )ÌÌÅÓ "ÁÌÅÁÒÓ ÅÓ 

ÃÁÒÁÃÔÅÒÉÔÚÁ ÐÅÒ ÌÁ ÄÅÓÔÒÕÃÃÉĕ ÄȭÏÃÕÐÁÃÉĕ. En ÅÌ ÃÁÓ ÄÅ Ìȭ%0!ȟ ÅÌ ÄÅÓÃÅÎÓ ÅÎ ÌȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ïÓ 

de -10.700 treballadores, amb una baixada percentual de -4,9%. La variació respecte a la 

mitjana anual també és negativa, un -1,8% (-4.000). ,ÅÓ ÄÁÄÅÓ ÃÏÎÔÒÁÓÔÅÎ ÁÍÂ ÌȭÅÖÏÌÕÃÉĕ 

ÍÏÌÔ ÍïÓ ÎÅÇÁÔÉÖÁ ÄÅ ÌȭÁÆÉÌÉÁÃÉĕ Á la Seguretat Social. Segons la Tresoreria, de mitjana 

ÁÎÕÁÌ ÌȭÁÆÉÌÉÁÃÉĕ ÆÅÍÅÎÉÎÁ ÈÁ ÂÁÉØÁÔ ÅÎ ÕÎ -4,2% (-8.258) i la mitjana del darrer trimestre 

suposa un descens del -2,3% (-ΧΨȢΩΨΧɊȢ ,Á ÄÉÖÅÒÇîÎÃÉÁ ÅÎÔÒÅ ÌȭÅÖÏÌÕÃÉĕ ÁÎÕÁÌ ÄȭÕÎÁ É ÁÌÔÒÁ 

dada podria ser inÄÉÃÁÔÉÖÁ ÄȭÕÎ ÁÕÇÍÅÎÔ ÄÅ ÌȭÅÃÏÎÏÍÉÁ ÉÎÆÏÒÍÁÌ -economia submergida, 

ÔÒÅÂÁÌÌÓ ÐÅÒ ÈÏÒÅÓ ÅÔÃȢ %Î ÁÑÕÅÓÔ ÓÅÎÔÉÔ ÓȭÈÁ ÄÅ ÄÅÓÔÁÃÁÒ ÑÕÅ ÌȭÁÎÛÌÉÓÉ ÄÅÓÁÇÒÅÇÁÄÁ ÐÅÒ ÓÅØÅ 

mostra que entre els homes sí ÈÉ ÈÁ ÃÏÈÅÒîÎÃÉÁ ÅÎÔÒÅ ÌȭÅÖÏÌÕÃÉĕ ÄÅ ÌÁ ÄÅÓÔÒÕÃÃÉĕ 

ÄȭÏÃÕÐÁÃÉĕ ÅÎ ÔÅÒÍÅÓ %0! É ÄÅ ÌÁ ÄÅÓÔÒÕÃÃÉĕ ÄȭÁÆÉÌÉÁÃÉĕȢ  

Població ocupada segons sexe. CAIB, 2008 i 2009 

 2009TI 2009TII 2009TIII 2009TIV Mitjana 2008TI 2008TII 2008TIII 2008TIV 

Ambdós sexes 449,7 486,1 517,1 462,8 478,9 484,8 525,4 534,3 494,6 

Homes 259 263,3 276,2 256,8 263,8 284,3 300,6 299,9 277,9 

Dones 190,7 222,8 240,9 206 215,1 200,5 224,8 234,3 216,7 

Variacions 2008-2009  2008-2007 

Home -25,3 -37,3 -23,7 -21,1 -26,85 5,3 -1,9 -8,8 -12,7 

 -8,9% -12,4% -7,9% -7,6% -9,2% 1,9% -0,6% -2,9% -4,4% 

Dona -9,8 -2 6,6 -10,7 -4,0 4,7 2,1 5,9 12,2 

 -4,9% -0,9% 2,8% -4,9% -1,8% 2,4% 0,9% 2,6% 6,0% 

CƻƴǘΥ Lb9Σ 9t!Φ 9ƭŀōƻǊŀŎƛƽΥ DŀōƛƴŜǘ ¢ŝŎƴƛŎΦ {ŜŎǊŜǘŀǊƛŀ ŘΩLƴǎǘƛǘǳŎƛƻƴŀƭ ƛ tƻƭƝǘƛǉǳŜǎ ŘΩhŎǳǇŀŎƛƽΦό¢ŀǳƭŀ р ύ 


