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INTRODUCCIO

La igualtat entre homes i dones en tots els ambits socials i economics és un dels objectius

de CCOO IB que es concreta en el desenvolupament de politiques encaminades a

potenciar la participacio activa de les dones en el mén laborayjeaitat de condicions.

%l ANOAOO AAOOAO AT 1T OA@O O8AI T AOAA 18AOCOOAE 11

NOA AAO AA 16ATU woon Al AATOA T A T1O000A 1T OCATE
la Dona Treballadora, i que, fonamentat sobre les prinsipiades estadistiques relatives
Al T AOAAOG AA OOCAAAIT 1T h T ZAOAE® O1T A DPATT OUI EAA

principals trets estructurals i conjunturals.

Des de CCOO pensem que la lluita contra les desigualtats entre homes i dones és un

repte a llarg termini que implica canvis estructurals i de comportament, aixi com una

TTOA ARAEET EAEE AAIT O O1I1 0 NOA EITAO E ATTAO EAI
Al OOAAAIT E Al 1T A OEAA EZEAIEI EAO8 aqtaDAOOA i O O
en el seu informe anualdéna compte de la persisténcia de desigualtats estructurals,

AT AAOA NOA OAI Ai OAATTAEG A1 O AOGAT el O AAT O A/
tendéncies positives pel que fa a la participacio de les dones en el meraatodd.tTot i

AEgGph OAT AT A NOA 186AAOOAT AT 1T EOI OOOA AA AOEOE
AAOAET O O1 AOA 1 AO DI 1 pOENOAO ABGECOAI OAO AA
necessitat i la seva rendibilitat social i economica.

Com és sabut, desdd 1 6 AT U woon E Al 11 AOC AA O1 O Al vo
desenvolupades han sofert una situacié de crisi economica i financera que ha tingut
OAPAOAOOOGEI T O Al 1601i AEO 1 AAT OAi 8 , A OEOOAAES

espanyolzi, per tant, a cada un dels seus territoris autonomjam la fallida del mercat

immobiliari ha suposat un agreujament de la situacié economica del pais i, sobretot, un

AAOGAOET OAT AT O AAT 1T AOAAOG AA OOAAAI1T bDOT OACT T E(
comppAO O ET OAT O AOCi AT O AA 16A0008 , A OEOOAAEE®
masculinitzacié del sector de la construccio, que ha sofert amb més duresa la crisi. Pero la

conjuntura actual suposa també un significatiu deteriorament de la situaciésidones,

Al NOA ET AEAA 16AQ0AT OEe AA 1T A AOEOE A OAAOI 00

171 0O00A Ai 101 EOAO AGOETTIA AT O 171 000AF O1A DI O
ifim E O AOCIAI O AA 15A000 AAl at@y&mi msa , AO A
PAONGT AO DOCOE DPAOI AO ABOT Al Aiibpi OOAI AT O i

oblidar dues coses: una, que la situacié de partida de les dones era pitjor que no la dels
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homes, i dues, que les distancies entre els dos sexes continuen sdintlevades (a

DAOGAO NOA AOA OGEAT AOAOGOeAO 1 AO AEZEAOIT AEAO A
per un major deteriorament del mercat laboral entre els homes, i no per una millora de la
OEOOAAEE AA 1 AO Al T AOQ-ae ua tekcdid®d 8l @Ogheden &R O EAI  AS
AT OAOET OO 161 AOPAAEE A1 OOA A1 O ET 1 AO O6EA OAAOD
dones, per la qual cosa son possiblement elles les que pateixen un major risc de no trobar

altra feina. En aquest sentit, recordem qdel OOA 1T A0 AT T AO 18AOO0 A
OAPOAOGAT OA A1 18A0O0O0 OACEOOOAO Al wxmh 1T AT OOA 1|

De manera resumidapodem dir que en aquest any de crisi estem comparativament

millor respecte als homes que en anys anterierscara queuns i altreshem empitjorat.

I TioOh E OT AOAOI Oh 11T EAI A8T AT EAAO NOA AT AAOA
ens hem marcat amb les politiques europees dels darrers anysmtament amb els

efectes més directes de la crisi, el nostreroa laboral presenta encara importants

desigualtats estructurals per ra6 de genere. La participacié de les dones dintre del mercat

laboral es continua fent genermentAT AT 1T AEAET 1 0 A6OT A 1T AET O AiTA,
ocupacional i any rere any es confa la feminitzacio de la parcialitat, el que es tradueix

també en diferéncies salarials entre un i altre sexe i en una posici6é de desavantatge dintre

del mercat laboral. A més, no oblidem la sobrerepresentacié de la dona entre la poblacioé

inactiva, fenomenmenys visible que la desocupacid, pero indicatiu també de manca

A81T pT OOOT EOAOO PAO AAAAAEO Al 1 AOAAO 1 AAT OAIl 8
#AOOAT AT Oh Al ¢t bPI O AOCOi AT 6A0 NOA Al 11 AO0C AA
presentar, en termes gquantitatius, una millor resisténcidaacrisi en comparacié de

1861 AOPAAEE | AOAOI ET A8 4ATEih PAO AgAi bl Ah RNOA
femenina presenta en termes EPA evolucions interanuals de signe positiu. També el

011 0i AA AT TAO AAOEOAO EA ded®daded Golestahiperol 1 AOC AA

AogAi POAO A80T A ET OAOPOAOAAEE 1 AGCAOEOAh E 0¢gl

AT Al EOOAO Al 16AQEOCOIT AEA AA AAOAOI ET AAAO PAAOD
ATTAO AT Al 1 AOAAO AA &4 MAl pbssidleimeni @mapOOAT AT T E
DAOOEAEDPAAEE A AOOO OAOIETE j AT AT I PAOAAEE AA
A AAAPOAAEe AA 1T AO 11 AO0O0 AOOT AEAAAOG A O1 AOGCI

manifest, un cop meés, que la incorporaci6 de tesl dones al mercat de treball

remuneraf es fa en condicions de subalternitdta crisi actua en aquest sentit com un

element revelador de les dinamiques associades als diferents comportaments socials i

laborals que encara existeixen entre homes i dondsOA 1 8 AT U1 EOE AA 1T AO OAO
respecte al 2008 i al 2007) de la poblacio activa i inactiva, segons diferents variables, ens

permet observar.

%l DOAOGAT O ET &£ Oi A DPOAOAT OA 1 A0 AAAAO OAI AOCEOA
mercat de trelA 1 I OAI 01T AOAO E A 1 A OAOGA AOI 1 6AEe AT Al

1 6A0O00OOAO00A 1T AODPAAETT AT A6O01T E Al OOA OAgGAhR i

2 Cal insistir en el concepte de treball remunerat per tal de visualitzar altrggacionsom ara el treball
domeéstic

2-
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existents i la segregacid@lel mercat de treball per raé de génere, la qual, no ho oblidem,

i0 OTA AA 1 A0 AAOAAOAOpPOOENOGAO NOA EA AAIT I PAT U/

de les dones al mon laboral. 0T OAT AT O Ai A 18AOOOAE AA 1T A OEOO/
dintre del mercat de treball balear i de la seva evolucié més recent, aqfiesha pretén

aproparOA Al AT 1T AEQAI AT O AAT O AAOOGAT O POT AAOGOT O A
ocupacional. Del conjunt de dades que disposa el Gabinet Técnic de la Secretaria

A8)1 OOEOOAETTAI E 011 pOENOAO Adkl&@DABMEE AA ##/
contractacio les que ens permeten una aproximacié més acurada a aquesta problematica.

, 61 AOA O0OA &erd Ba plogorcibn@t3ed dagtes relatives a contractacio registrada

segons leDAOEAAT AO OE b (G9) i Adivitah €xen&iBaE(ENADP). per a

AAAA O1T AAI O OAgAO8 , 6A1 U1l EOE AAOAOEDPOEOA AB6AN

Ol AOA 1 8A0CO0OOAODO0OA 1T AOPAAETT AT AA 1T AO PAOOITAO

han entrat al mercat de treball remuneratiassaldiat AT O i 7T OOOA Aii Al 1 686AA
AT AT AT 60 AAT O0AT O AAZOE®DOO OO XFOGRAA AE A 6 b ARG B G\E
ABAOCOODAD®GET OAOOAT AAET T AT ABECOAT 1 AT AOA NOAT A

%l  OAI AOE 1 0 O1 Al OOAciodul ghd réflec@ix &shdesigdakaB@ OO OA OO OA
AGEOOAT 6O A1 OOA O61 E Al OOA OAoA E OE Ai 18AOI I
millora vers la igualtat, la bretxa salarial és encara molt significativa, tant a la nostra

¥ Analiticament la seggmcio fa referéncia a una major concentracié percentual de la poblacié ocupada en
RSGSNX¥AYIRSa OIFGS32NASas GFyid 2 0dzd OPerefldntadixa, 02 Y &S00 2 NR I §
segregacio no té perqué ser negativa ni tampoc indicativa de sitimd®lesigualtatde discriminacid, pero

si ho éssi aquesta ddna lloc a processos de segmentacio del mercat de treball a partir dels quals determinats

grups (dones, poblacié immigrada) acaben sistematicament en posicions més desavantatjoses dinsatlel merc

laboral. De manera generdh literatura especialitzada identifica dos tipus de segregacio. Per una banda

AS3INBILOAs K2NAGT 2y GFfx 1jdzS YSadaNt 1+ O2yOSyidN» OAs A LI
o NJ ylj dzS & , i BeCkd |-G lldidegregatidiverticatjue pren en consideracié les ocupacions. El calcul de la
dSaANBILOAss GFyd K2NRGTI 2ydGlt O2Y @GSNIAOLEX O2yaAiARSNI
concentraciolj dz8 Sy a Y2aidN} O2Y $& RA a u\hte &S diferents Se2t@sddJ- OAs RS
ocupacionsidS f GISEYR NG f QN Y R Sghe eRsSnodka geriaddda wrOelssectors i cada una de les

ocupacions la proporcié que st I St @2 dzY difréngs QrapsldeCpbdacicRiBlaliadora. En el

LINA YSN) OF&a LR2RSY O2YLI NIN £tSa RAFSNByidia RAAGNAROdzOAZ2Yya A
existeix una major concentracié en determinades categories, géxiexemple tenim que si comparem la

distribucio sectorial de la poblacié ocupald2 y I Y6 f I RA &l NR o dzZaprener&kt8und Q2 OdzLJ OAs Y
YF22N) 02y OSy (N} OAas Sy St aS0i0G2N) aSNWSaa A Sfta K2vYSa LINB:
distribuci§ en canvj ens permet observar si determinats sectors o ocupacions s&mors o ocupacions

dominats per determinats grups de poblacio. El sector de la construccié és un sector clarament itesculin

21 lj dz8 & 2 od¢ilpatsSeh aqiiedta hctivitaiR Ba més homes que donementre que el régim

RQIFFTALf AL OArmsleskRSIa linNgedenth énlleRsevatdizicié més afiliacié femeninaés un régim

RQlI FAE AL OAs TFSYRAYA I inforin@sobré l& situmcidlattfal@el merdatidStieakide lesilliesh @

Balears i futures tendéncies.

O T

Ut 993 ardit FHIRD ROIMIdzZLI OAs 9adl Lt o

CONpbnE Of  4aATFTAOL Ok ROLOARIF OOR PAsA ROb OéhduBeli | Gad t SNI I YS
650 IRBaGEQidzi RQoAGFRNAGAOF bl OA2YLFE O0Lb90O®

® Cal tenir present quiesdades de contractacié tenen com a wtitle registre el contracte i no la persona
O2y iNF OGFRE® ' yI YFGSAEF LISNBEZ2Yl LG CalédNergata@® OGS RQdzy 2 Y
que el registre recull solament el nombre de contractes registrats i no el nombre de contractesren vigo
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comunitat autonoma com al nase entorn economic i social. La dada, a pesar de les

OAOAOG 1 EIi EOAAEITOh 7O 11710 ET OAOAOGOGAT O PAONOI
Ol AOAOGT O AA OEDOO NOAI EOAOCHGR OAROOAN OAG I ABAA EA
de les diferencies saials apunta a una serie de factors relacionats no solament amb una

discriminacié directa com sobretot a desigualtats de tipus estructural, com puguin ser la

segregacio sectorial i ocupacional de les dones; el manteniment dels rols tradicionals tant

A TAEIE AiTi1 O0OEA ATl A 168001 AEG AAIT OOAAAI T OAI
parcialitat entre les dones assalariades; el menor temps de contractacié anual; o

1 A0O0ECT AAEe AA T AT UO ATi bl AT ATOO OAOOEAOBOEOOR

Excepte les dades reiges a les diferéncies salarials, les dades exposades en aquest

ET &£ O A Z£AT OAEAOTTAEA A 1TAO AAAAO AT OOAODI T/
j OOEIi AGOOA AT A1 AAOG AA 16w0! E 1T AO AA AAOAI
enregistrat), en ser les dadesm® OAAAT 006N OI O E AE@E O6A@DPI OAT (
mitjanes anuals pel que fa als principals indicadors. Aquestes dades es comparen

OAi BT OATT AT O AT A 1TAOG AAAAG AA 18AT U wWoonh AT U
i financera, iamblesdéIAT U Wwodéh 111 AT O AT AAOA Ul CEA AAIT 1
AT i DPAOAAEe AiI A 1AO AAAAO AAT wooe AT O PAOI AO Al
cicle, en establita en un moment de creixement, mentre que la comparacié amb les

AAAAO A B8 ehsimadirddel progressiu empitjorament.

wl Al AAO AA 1 A0 AAAAOG O1I AOA OAlI AOEOh AO OAAODI
A8 %OOOOAOO0OA 3A1 AOEAT h NOA AO AT OOAOBITAT Al A

DOAI EAAAAO PAO AB) I ANRAU I ROPIAAARNAAT DACT T A A T 0

AOGOAAp OOENOAOG AA 16! Cci1TAEA 40EAOOUOEA8 % ANOA

darrera dada publicada (2009).

" Els indicadors déretxa salarial sén indicadorsacroecondmics que recullen les diferéncies entre les

NBYdzy SN OA2ya YAaGelrySa |yddfta RQK2YS&E A RS R2ySa A |jdzS LX
es veu afectat per una diversitat de facdoEntre aquests factors, la discriminacié directa (i.e menor salari per

igual lloc de feina) no és el més important. Aixi, la literatura especialitzada (Eurostat, 2009) recull altres

explicacions. Sense anim exhaustiu podem anomenar com a factors euplidaties diferéncies salarials,
RAGZGONARYAYLlIOAs AYRANBOGIF Sy tQlF0O00sa It tt20 RS Bol tt |jdz
baixes que els homes; el mamiment dels rols tradicionaR S f Sa R2y Sa Sy fQLYoAild R2YSsailA
pel que fa a la cura de les persongspendents ique explica la major incidéncia d& jornada parcial; una

major interrupcid de les carreres laborals i una menor mobilitat ascendenads&ipcié de rols tradicionals

Sy f QL Y 6-4ué esfrdladichakhbfuna major ocupacié de les dones en categories professionals i en

activitats relacionades amb els serveis perssniaamb el sector publicaracteritadesper uns salaris més

baixos.

-4-
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LES DONES BALEARS AMERCAT DE TREBALLANORAMA 2009
Activitat/inactivitat

Creix b poblacio activa dona i el creixement té com a protagonistes les dones
entre 45 i 54 anys i les dones de nacionalitat espanyola

, AT U wooi AAAAA A A OT A OAA ABAAOEOEOAO AAI Al
quart trimestre de 2008 en 0,55 purgsrcentuals. Per comparacio a les dades dels altres

OOEi AOGOOAOG 061 AGAOOGA O1T A T ETT OAAEE A1l Al OEOI A
i AT OOA NOA AiI O ETIT A0 PAOOAT A8OT A AOI 1 OA
AEOOUT AEA AT GOOMOT1 E6 AACEOEDADAOHOEOAO A£AT Al
percentuals.

, 6 AAOEOEOAO EAI ATETA Ai1OET OA DPOAOGAT OAT 6 61 DPA
ATU AA AOEOE NOA 11 A 18ATU woonh NOA AO OOAAD
enelterd O OOEIi AOOOA AA 1 6AT U8 361 AOAOOAR A 1710 A

AA 1 6 AOOAASoItriméstreHIDTA O AT Ol

En termes absoluts, les dones actives de la CAIB s6n ara 251.100, el que suposa el 43,6%

de la poblacié activa. En relaci6 amOle AAAAO AT OAOET OO0 11 081 AOAC
significatives en la proporcié de dones sobre el total de poblacié activa. Pel que fa al

TT1i AOA O1T OAih E Al AT i PAOAAEE AA 1 A0 AAAARAO ABA
1,9% (+4.800). Per comparacio a \esiacions dels tres primers trimestres, la variacio és

ara menor, i tenim per tant una minoracié del ritme de creixement de la poblacié activa.

%l O 6 AAOh OAOPAAOGA A 1T A0 AAAAOG AA wooé 18A0C
del +9,8% (IVT 20009).

Evolucio de la poblacié activa segons sexe. CAIB Z0UD

350

(2]

= - 251,1

g 250 ./.:-\.—./.,é_.trg.i

= 200 2287 246,3 —o— Homes
150 —@— Dones

C2yiY Lb9s 9t! ® 9t 62NI OAsY DIoAYySG ¢s5O0yA0d { SONBGI NA I
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Evoluci6 i variacions de la poblaci6 activa masculina i femenina. CAIB 2008 i 2009

IT2008 [IT2008 11IT2008 I1VT2008 [T2009 1IT2009 [1IT2009 1VT2009 Mitjana Mitjana

2008 2009

Homes 3122 3254 332,2 317,8 3189 327,4 335,5 324,1 321,9 326,5

Dones 230,9 248,1 257,3 246,3 2416 266,5 271,5 251,1 2457 257,7

Variacié 203-2009 Variacié 208-2009 Variacié mitjana 089

Variacié homes 16 12,1 15,2 8,8 6,7 2 3,3 6,3 4.6 1,4%
5,3% 3,8% 4, 7% 2,8% 2,1% 0,6% 1,0% 2,0%

Variaci6 dones 21,9 26,1 29,7 22,4 10,7 18,4 14,2 4,8 120 4,9%
10,0% 10,9% 12,3% 9,8% 4,6% 7,4% 5,5% 1,9%

C2yGY Lb9x 9t! ® 9fl 062N OAsY DIOoAYSG ¢80yAOd {
0AO OOACOOPO AA bpi Al AAEeh 16AOT 1 OAEe OAI bl OAI
particularitats que ens ajuden a comprendre la dada més general. Passem a exposar
aquestes dades juntament amb les dades relatives a la poblaci6 inactiva, les quals, com es
veura, també resulten de gran interés per comprendre com la situacio de crisi té efectes
diferents en funcié de variables i rols socials i com aquesta suposa, per a diferents grups
Ol AEA1I Oh 1 6APAOEAEE ABEI PAAOAO AEEAOAT AEAOO E
ABET COAOGOT O AATTEI EAOS
0OAO CcOODPO AGAAAOh ET 1 AO Eetakalsémbiant. DA G /RT OAT OT A
OAOA AOT |1 OAEE EIT OAOAT OA1 061 AGAOOGAT AEEAOTT AEA
amb evolucions dispars, en baixar les dones actives en alguns grups i pujar en altres. El
més destacable és la pujada, en termes absolutelatius, de la poblacié activa dona en
edats compreses entre els 45 i els 54 anys. Segons la mitjana anual, les dones actives del
subgrup etari augmenten en un 14,8%, és a dir, en +7.100 dones més. La xifra és a més
important perqué suposa que de cad@ noves dones en actiu, gairebé 6 es troben en
ANOGAOO cOOP ABAAAO8 %l Ai 1T AOAOh Al Ynhnam AA ¢

protagonistes les dones entre 45 i 54 anys. Les dades del IV trimestre corroboren la

OAT AT T AEA A3 ANOA qé enfeRdedon Adrder trineselled Addiacions

AT OA1 O &I OAT OT A TEAA 1710 Al AGAAAO PAO 1 6AEAAD,
| Evolucions de les variacions de la poblacioé activa per sexe de 45 a més anys. CAIB 2009
Variacio absoluta Variacio relativa Variacio mitjana anua
Homes 2009TI 2009TII 2009TIII 2009TIV 2009TI 2009TII 2009TII 2009TIV  Mitjana 20082009
De 45 a 54 anys 1,1 1,9 2,5 1,8 1,7% 2,9% 3,7% 2,8% 1,8 2,8%
De 55 i més anys 2,6 1,8 1 0,8 7,0% 4.7% 2,5% 2,0% 1,6 4,0%
Dones
De 45 a 54 anys 3,4 8,1 9,4 7,4 74% 16,4% 19,3% 15,4% 7,1 14,8%
De 55 i més anys 2,5 4,7 3,1 0,9 11,6% 20,6% 11,7% 3,8% 2,8 11,8%

Font: INE, EPA. Elaboracié: Gabihét Oy A Od { SONBGF NAF RQLY&GAGdzOA2Y

3ACTITO T A TAAETTAI EOAORh TAO AITAO AOPAT UITIT AO E
ATT A0 ET AAOEOGAO E 16AO0Cci AT O AT OAl 1T EOEU AA Xw
AGAT 1 AO®T OAAEEARA 1T AO ATTAO AOPATUTTAO A 18AAOD
I1TAogc AA O1T O 16ATU wooih Ai A OAOEAAEIT O ET OAOA
i O AEgp AT Al AAO AA 1T AO ATTAO AOOOAT CAOAOR N
trimestres i baixen en el darrer periode de 2009. Tanmateix les evolucions interanuals

comissions obreres -6- R ero
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absolutes sbn menors que no pas entre les espanyoles, no aixi les variacions relatives, que
han estat especialment elevades entre les estrangeres de paisos comunitaris

Dones actives per nacionalitat i variacions. CAIB, 2008 i 2009

Espanyola UE no UE
IT T T IVT IT nT T IVT IT T T IVT
2008 169,3 180,6 187,4 173 19,7 22,1 18,9 20,2 42 45,4 51 53,1
2009 174 193,1 196,8 186,7 23,5 24,9 23,7 18,9 44,1 485 511 45,5
Variacio 4,7 12,5 9,4 13,7 3,8 2,8 4.8 -1,3 2,1 3,1 0,1 -7,6
Variacio % 28% 69% 5,0% 79%| 193% 12,7% 254% -6,4%| 50% 6,8% 0,2% -14,3%

Font: INE, EPA. Elabof DI 0Ay S ¢3O0yAO® { SONBGFNRI RQLy&(
*O1l OAT AT O Ai A 16AO0CIi AT O AA 1TAO AITTAO AAOEOAO
T AAETT Al EOAO AOPAT UT T Ah T16%w0! AT O 11 OOOA NOA A
lloc sdoretot entre les dones dedicades a tasques de la llar. En total, son®Te40fones
que, de mitjana, han decidit deixar la inactivitat i incorpesardurant el 2009 al mercat
AA OOAAAT 18 $6AT T AOh a8ddd j i AchtollAads Xdq AO A
1 8A0CI AT O AAI 111 AOA AA AT TAO ET AAGQGEOGAO Al Al
jubilada, la davallada se situa eB.400. Aquesta evolucié de la inactivitat segons la seva
AAOOAR AOGOT AEAAA AT A 1 6 AAéiaAmb lel estraeGids@O OA AA AOQC
les llars on el sustentador principal ha perdut la feina.

Dones inactives per causa d'inactivitat. CAIB, mitjana 2009

Dones inactives Total Total %
Totd 187,7 5,4 -2,8%
Estudiant 23,8 0,0 -0,1%
Jubilada o prejubilada 42,2 11 2,6%
Tasques de la llar 82,8 -6,0 -6,7%
Incapacitada permanent 6,4 -1,2 -15,9%
Perceptora de pensid distinta de la de jubilacié o prejubilacid 29,7 0,8 2,7%
Altres 2,9 -0,2 -4,9%

C2yiGY Lb9s 9t! ® 9t 62N} OAsY DIoAYySiG ¢350yA0Od { SONBGI NA L
oAl NOA ZA A 183AOOOOAOO0OA AA 1T A ET AAOGEOGEOGAOR O
concentracio en la causa tasques de la llar, menue en els homes la major causa és la
de jubilacié o prejubilacié. A més, del total de persones inactives dedicades a la llar, el
nam O0&1 ATTAO 1 AT OOA NOA 1T A AAOOA AGET AAOEOEO!/
una clara masculinitzacio (61% home&n el cas de la causa estudiant, la distribucio
segons sexe és més igualitaria (45% dones i 55% homes).

& Com a resultat de la suma dels valors negatius. El saldo net dadei® de poblacié inactiva és inferior, de
5.400,atesala variacié positiva en alguns subgrups.

comissions obreres -l- TReann
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Incapacitat/da permanent

m Tasques de la lla

© Jubilat/da o prejubilat/da

1 Estudiant

Home Dona

C2yiY Lb9s 9t! ® 9t 62NIOAsY DIoAYySiH ¢580yA0d { SONBiGFNAI RQLY

Ocupacio

TambéAT OOA 1T AO AT 1T A0 AO AROOOOAED 1 AOPAAEE&h |
AAARO AA 16AZLZEI EAAEe NOA 11 DBAO AT 1 AO AAAR
'l NOAOO OOEiIi AGOOA AA wooi 1 A AET UIEAA AA 161

AAOAAOAOEOUA DPAO .EAMITAAKOD OMMEIES AB!TM ODIAAEEOAAT O
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Poblacio ocupada segons sexe. CAIB, 2008 i 2009

2009TI 2009TIl  2009TIII  2009TIV  Mitjana : 2008TI 2008TIl 2008TIll 2008TIV

Ambdoés sexes 4497 486,1 517,1 462,8 478,9 484,8 525,4 534,3 494,6

Homes 259 263,3 276,2 256,8 263,8| 284,3 300,6 299,9 277,9

Dones 190,7 222,8 240,9 206 2151 200,5 224.8 234,3 216,7
Variacions 20082009 20082007

Home -25,3 -37,3 -23,7 21,1 -26,85 53 -1,9 -8,8 -12,7

-8,9% -124% -7,9% -7,6% -9,2% 1,9% -0,6% -2,9% -4,4%

Dona -9,8 -2 6,6 -10,7 -4,0 4.7 2,1 5,9 12,2

-4,9% -0,9% 2,8% -4,9% -1,8% 2,4% 0,9% 2,6% 6,0%
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